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3.1- Economische ontwikkeling (budgetoverheveling € 658.000)

Herwaardering vakmanschap (€ 33.000)

In het vierde kwartaal 2024 start een projectleider die een plan van aanpak opstelt. Het
oorspronkelijke project is, in samenspraak met de bestuurder, aangepast en heeft nu als
werktitel Promotie in de Techniek. In het vierde kwartaal is een projectleider gestart om dit
project uit te voeren. In het eerste kwartaal 2025 worden de resultaten van dit onderzoek
gepresenteerd qua invulling en uitvoering, samen met onderwijs en bedrijfsleven. Om de
uitvoering ervan te realiseren is het voorstel om het restant van de meerjarige middelen (€
33.000,-) over te hevelen naar 2025. Dit restantbudget wordt in 2025 aan de hand van een
uitvoeringsplan besteed.

Visie Bedrijventerreinen (€ 25.000)

In het tweede kwartaal 2024 is een projectmanager gestart om een plan van aanpak op te
stellen dat zich richt op een inventarisatie van activiteiten op de verschillende
bedrijventerreinen. De uitvoering ervan kent een prioritering en strakke afbakening van
activiteiten. In het vierde kwartaal 2024 wordt dit plan opgeleverd. Voorgesteld wordt om het
restant van de meerjarige middelen (€ 25.000,-) over te hevelen van 2024 naar 2025 ten
behoeve van uitvoering van het plan.

Vitale Binnenstad (€ 600.000)

Op het totale budget (inkomsten en uitgaven) van het programma Vitale Binnenstad resteert
(over jaarschrijf 2024) een budget van € 600.000. Omdat het programmagelden zijn die
beschikbaar zijn gesteld voor het programma, wordt voorgesteld deze middelen via de
resultaatsbestemming over te hevelen van 2024 naar 2025. Deze gelden worden o.a.
uitgegeven aan het vergroenen van de binnenstad. Dit jaar is bijvoorbeeld het plan opgesteld
om de Markt aantrekkelijker te maken en te vergroenen. Omdat de uitvoering in het 1e
kwartaal van 2025 zal plaatsvinden worden deze kosten ook pas in 2025 gemaakt.

3.3B - Bedrijfsloket en -regelingen (budgetoverheveling € 18.000)

In 2024 wordt het plan van aanpak afgerond om intern en extern informatie te verzamelen
om tot gefundeerde keuzes te komen ten aanzien van het verbeteren van de gemeentelijke
ondernemersdienstverlening. Voor de uitvoering van dit plan wordt voorgesteld om van de
meerjarig beschikbaar gestelde middelen € 18.000,- over te hevelen van 2024 naar 2025.

3.4A - Economische promotie (budgetoverheveling € 37.000)
In verband met veranderde context en nieuwe inzichten m.b.t. de toekomstige economie van
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Veenendaal (0.m. rapport Savelsberg en onderzoeksrapport Brede Welvaart) wordt het
bestaande plan van aanpak aangepast en wordt aangesloten bij de aanbevelingen van de
genoemde onderzoeken. Hierbij zijn de uitgangspunten het vergroten van de ICT-profilering
van Veenendaal en het verder versterken van het ICT-cluster in Veenendaal. Voor het
finaliseren en uitvoeren van dit plan wordt voorgesteld om van de meerjarig beschikbaar
gestelde middelen € 37.000,- over te hevelen van 2024 naar 2025.

Reservemutaties

Reserve meerjarige middelen: storting (€ 713.000)
Voorgesteld wordt om de resterende middelen ten behoeve van de diverse doelen, ad. in
totaal € 713.000-, via de reserve meerjarige middelen over te hevelen van 2024 naar 2025.

Risico’s/ ontwikkelingen Economie, Werk en Ontwikkeling
Omschrijving (toelichting)

Arbeidsmarktontwikkelingen

Uit de meest recente cijfers en informatie van het UWV blijkt dat, in tegenstelling tot het
eerste kwartaal, de spanning op de arbeidsmarkt weer toeneemt. Het aantal openstaande
vacatures groeide met 10%. Het aantal mensen met een kortdurende werkloosheidsuitkering
— een verstreken WW-duur van maximaal zes maanden — daalde met 2%. Echter, ten
opzichte van een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen hoger. De stijging in regio
Foodvalley bedroeg 17%, de landelijke stijging was met 9% lager. Daarmee is de
arbeidsmarkt nog steeds zeer krap. Voor elke kortdurende WW-ontvanger staan zes
vacatures open. Voor veel werkgevers blijft het dus lastig om geschikt personeel te vinden.
Voor werkzoekenden betekent een krappere arbeidsmarkt juist meer kansen op een baan.



